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1. Работники МБУ ДО «ООЦ «Олимп» в 2019-2020 учебном году к ответственности ( 

уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных 

правонарушений не привлекались.   

2. Сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками МБУ ДО 

«ООЦ «Олимп». 

3. В МБУ ДО «ООЦ «Олимп»  созданы условия по обеспечению прав граждан на 

доступность информации о системе  дополнительного образования. Открытость и 

доступность информации для родительской общественности (сайт МБУ ДО «ООЦ 

«Олимп»). 

4. Проведён мониторинг «Оценка удовлетворённости участников образовательного 

процесса качеством предоставляемых образовательных услуг в сфере 

образования)) в январе. 

5. Проведён анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в 

учреждении. 

6. Работа по противодействию коррупции в МБУ ДО «ООЦ «Олимп» в 2019-2020 

учебном году проводилась в соответствии  с действующим  законодательством  в 

указанной области  и планом противодействия коррупции в МБУ ДО «ООЦ « 

Олимп» на 2019-2020 учебный год, утвержденным приказом по учреждении. 

 

Работа осуществлялась по направлениям: 

 Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в  МБУ 

ДО «ООЦ «Олимп»; 

 Составление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности МБУ 

ДО «ООЦ «Олимп»  и целевое использование  бюджетных средств; 

 Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда. Правильное 

распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное использование и 

распределение закупленного в МБУ ДО «ООЦ «Олимп» оборудования. 

 Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирования 

труда работников  МБУ ДО «ООЦ «Олимп». Предоставление сведений о 

заработной плате работников МБУ ДО «ООЦ «Олимп» 

 Обеспечение права населения на доступ к информации о деятельности МБУ ДО 

«ООЦ «Олимп». 

 Размещение на сайте МБУ ДО «ООЦ «Олимп» нормативно-правовых актов, 

инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике. 

Работа с обращениями граждан; 

 Осуществление экспертизы обращений граждан, в том числе повторных, с точки 

зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, 

указанных в обращениях. 

 Проведение разъяснительной работы с работниками МБУ ДО «ООЦ «Олимп» 

недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением. 

 Организация антикоррупционного образования в МБУ ДО «ООЦ «Олимп» на 

педагогических советах, производственных совещаниях, родительских собраниях. 

 Тщательный отбор кадров в процессе комплектования. Организация приема, 

перевода и отчисления учащихся. 
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 Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников 

МБУ ДО «ООЦ «Олимп»  и Устава с учетом интересов усиления борьбы с 

коррупцией. 

Особая роль в работе по профилактике и недопущению коррупционных проявлений 

отведена органам общественного управления МБУ ДО «ООЦ «Олимп», обладающих 

комплексом управленческих полномочий, в том числе принятия решений финансово-

хозяйственного характера.  

Успешно действовали и такие подразделения общественного контроля и управления как 

мониторинговая комиссия, участвующая в распределении стимулирующих доплат, 

комиссия по противодействию коррупции, комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

Большое внимание уделено организации работы школьного сайта как основного 

информационного ресурса, обеспечивающего открытость деятельности МБУ ДО «ООЦ 

«Олимп», а также доступ граждан к информации, касающейся воспитательно-

образовательной деятельности МБУ ДО «ООЦ «Олимп». 

В течение учебного года вопросы антикоррупционной тематики поднимались на 

заседаниях педагогического совета, инструктивных совещаниях. 

Антикоррупционное воспитание и просвещение формируется процессе реализации 

Программы по антикоррупционному воспитанию через систему классных часов, 

тематические мероприятия по Конституционному праву по правам потребителей, через 

участие в различных творческих конкурсах по антикоррупционной тематике. 

В  МБУ ДО «ООЦ «Олимп» принимаются все меры по соблюдению требований, 

установленных Федеральным законом от 05.04.2013 №44 -ФЗ (О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд), осуществляется контроль за целевым использование бюджетных средств МБУ ДО 

«ООЦ «Олимп» 




